MITARBEITERBEFRAGUNG ZUR ZUFRIEDENHEIT


Diese Befragung dient der Verbesserung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsklimas in unserem Unternehmen. Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen möglichst ehrlich und vollständig. Die Angaben sind anonym und werden vertraulich behandelt.


1. Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer Arbeit?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

2. Wie bewerten Sie das Betriebsklima in Ihrem Team?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

3. Fühlen Sie sich von Ihrer Führungskraft ausreichend unterstützt?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


4. Sind Sie mit den Arbeitszeiten zufrieden?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

5. Wie bewerten Sie die Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Ausstattung, Ergonomie)?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

6. Haben Sie ausreichend Möglichkeiten zur Weiterbildung und Entwicklung?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


7. Wie beurteilen Sie die Kommunikation innerhalb des Unternehmens?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

8. Wie gut funktioniert die Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

9. Haben Sie Vorschläge zur Verbesserung der Kommunikation oder Zusammenarbeit?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


10. Gibt es sonstige Anliegen oder Anmerkungen, die Sie mitteilen möchten?
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________



	Name des Mitarbeiters:
	Datum:

	_______________________________
	_______________________________




Hinweis: Diese Mitarbeiterbefragung dient der internen Verbesserung und ist freiwillig. Die Anonymität wird gewahrt, sofern keine persönlichen Angaben gemacht werden.


Originalquelle dieses Dokuments:
https://arbeits-experte.com/mitarbeiterbefragung-zufriedenheit/
War diese Vorlage für Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:
https://arbeits-experte.com
Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend. © arbeits-experte.com




