
Mindestlohn-Bescheinigung

Arbeitgeber:

Name / Firma

Anschrift

Arbeitnehmer:

Name

Anschrift

Beschäftigungszeitraum:

Art der Beschäftigung:

Stundenlohn (brutto):

Bestätigung

Hiermit bestätigt der Arbeitgeber, dass der genannte Arbeitnehmer im oben angegebenen Zeitraum
mindestens den jeweils gültigen gesetzlichen Mindestlohn gemäß Mindestlohngesetz (MiLoG) erhalten hat.
Diese Bescheinigung dient zur Vorlage bei Behörden und Dritten als Nachweis über die Einhaltung der
Mindestlohnvorschriften in Deutschland.

Rechtsgrundlage

Diese Bescheinigung basiert auf den Vorschriften des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und verpflichtet den
Arbeitgeber zur Einhaltung der gesetzlichen Mindestlohnvorgaben. Falsche Angaben können zivil- und
strafrechtliche Folgen nach sich ziehen.

Arbeitgeber (Unterschrift) Arbeitnehmer (Unterschrift)

Datum: ___________________ Datum: ___________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/mindestlohn-bescheinigung/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/mindestlohn-bescheinigung/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

