
ARBEITSVERTRAG KURZFRISTIGE BESCHÄFTIGUNG

Zwischen

Arbeitgeber: _____________________________________________

Anschrift: ________________________________________________

und

Arbeitnehmer/in: __________________________________________

Anschrift: ________________________________________________

§1 Vertragsgegenstand

Der Arbeitnehmer wird als kurzfristig Beschäftigter (geringfügige Beschäftigung) beschäftigt. Die Tätigkeit
umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

§2 Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am ___________________ und endet ohne Kündigungsmöglichkeit am
___________________. Eine Verlängerung bedarf der schriftlichen Vereinbarung.

§3 Arbeitszeit

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt maximal 70 Arbeitstage oder drei Monate im Kalenderjahr. Die
tägliche Arbeitszeit und die Lage der Arbeitszeiten orientieren sich an den betrieblichen Erfordernissen.

§4 Vergütung

Der Arbeitnehmer erhält eine Vergütung von € __________ brutto pro Stunde. Die Auszahlung erfolgt
jeweils am Ende des Monats auf folgendes Konto:

Kontoinhaber: _______________________________________________

IBAN: ______________________________________________________

BIC: _______________________________________________________

§5 Urlaub

Aufgrund der kurzfristigen Beschäftigung besteht kein Anspruch auf bezahlten Urlaub. Eine anderweitige
Urlaubsregelung kann schriftlich vereinbart werden.



§6 Sozialversicherung

Der Arbeitgeber meldet den Arbeitnehmer ordnungsgemäß bei der Minijob-Zentrale an. Es gelten die
gesetzlichen Regelungen zur kurzfristigen Beschäftigung.

§7 Krankheit und sonstige Abwesenheit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, eine Arbeitsunfähigkeit unverzüglich mitzuteilen. Bei Krankheit ist eine
ärztliche Bescheinigung vorzulegen, sofern die Abwesenheit länger als drei Kalendertage dauert.

§8 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, über alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm während der
Beschäftigung bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.

§9 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis endet automatisch mit Ablauf der vereinbarten Dauer. Eine vorzeitige Kündigung ist
unter Einhaltung der gesetzlichen oder vereinbarten Fristen möglich.

§10 Sonstige Vereinbarungen

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Dieser Vertrag wurde in zwei Ausfertigungen erstellt. Jede Partei erhält eine Ausfertigung.

Arbeitgeber Arbeitnehmer/in

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/datev-arbeitsvertrag-kurzfristige-beschaftigung/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/datev-arbeitsvertrag-kurzfristige-beschaftigung/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

