AUFHEBUNGSVERTRAG WAHREND DER PROBEZEIT

Zwischen

Arbeitgeber:

Firmenname:

Anschrift:

Vertreter:

und

Arbeitnehmer:

Name:

Anschrift:

81 - Vertragsbeendigung

Die Parteien sind sich einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis wahrend der
Probezeit zum (Datum) einvernehmlich beendet wird.

82 - Freistellung und Arbeitsleistung

Der Arbeitnehmer wird ab dem oben genannten Beendigungsdatum von der Pflicht zur Arbeitsleistung
freigestellt (oder weiterhin beschéftigt, wenn zutreffend).

83 - Vergitung und Anspriche

Bis zum Beendigungsdatum erhélt der Arbeithehmer alle vertraglich geschuldeten Vergitungen. Mit
Erfullung dieses Vertrages sind alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erledigt,
insbesondere Anspriiche auf Arbeitsentgelt, Urlaub, Uberstunden oder sonstige Leistungen.

84 - Zeugnis

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, dem Arbeitnehmer ein wohlwollendes qualifiziertes Arbeitszeugnis
auszustellen.

85 - Ruckgabe von Firmeneigentum

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, sdmtliche Firmeneigentiimer, Arbeitsmittel, Schlissel und Unterlagen

bis zum Beendigungsdatum zuriickzugeben.

86 - Verschwiegenheit



Die Parteien verpflichten sich, alle vertraulichen Informationen, die im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses
bekannt wurden, auch nach Beendigung des Vertrages vertraulich zu behandeln.

87 - Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen
dieses Vertrages unwirksam sein, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: Unterschrift:

Datum: Datum:




Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/aufhebungsvertrag-wahrend-der-probezeit/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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