
ARBEITSVERTRAG (VORBEHALT ARBEITSERLAUBNIS)

Zwischen

Arbeitgeber: ____________________________________________

Adresse: ________________________________________________

Vertreten durch: _________________________________________

und

Arbeitnehmer: ___________________________________________

Adresse: ________________________________________________

§1 – Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am _______________________________ und wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen. Der Vertrag steht unter dem Vorbehalt der Erteilung einer gültigen Arbeitserlaubnis oder
Aufenthaltserlaubnis mit Beschäftigungsbefugnis durch die zuständigen Behörden.

§2 – Tätigkeit

Der Arbeitnehmer wird als ____________________________________ beschäftigt. Der Arbeitgeber
behält sich vor, dem Arbeitnehmer andere, gleichwertige Tätigkeiten zu übertragen, soweit dies aus
betrieblichen Gründen erforderlich ist.

§3 – Arbeitszeit

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt ______ Stunden pro Woche. Die Verteilung der Arbeitszeit erfolgt
gemäß den betriebsüblichen Regelungen.

§4 – Vergütung

Der Arbeitnehmer erhält eine Vergütung in Höhe von ___________________ EUR brutto monatlich. Die
Vergütung wird jeweils zum Ende eines Monats auf das vom Arbeitnehmer angegebene Konto
überwiesen.

§5 – Vorbehalt der Arbeitserlaubnis

Dieser Arbeitsvertrag tritt nur in Kraft, wenn der Arbeitnehmer eine gültige Arbeitserlaubnis bzw. eine
Aufenthaltserlaubnis mit Erlaubnis zur Beschäftigung vorlegt. Sollte die Arbeitserlaubnis nicht erteilt oder
widerrufen werden, endet das Arbeitsverhältnis ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist.



§6 – Probezeit

Die Probezeit beträgt ______ Monate. Während der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis beiderseits mit
einer Frist von zwei Wochen gekündigt werden.

§7 – Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf gesetzlich vorgeschriebenen Mindesturlaub von ______ Arbeitstagen
pro Kalenderjahr.

§8 – Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, über alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen seiner
Tätigkeit bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren.

§9 – Kündigung

Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kündigungsfristen. Die Kündigung hat schriftlich zu
erfolgen.

§10 – Sonstiges

Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen
dieses Vertrages unwirksam sein, so wird die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen hiervon nicht
berührt.

§11 – Gerichtsstand und anwendbares Recht

Gerichtsstand ist der Sitz des Arbeitgebers. Es gilt deutsches Recht.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-vorbehalt-arbeitserlaubnis/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-vorbehalt-arbeitserlaubnis/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

