
ARBEITSVERTRAG FÜR SPRINGER

Zwischen

Arbeitgeber: _____________________________________________

Adresse: ______________________________________________________

Vertreten durch: ____________________________________________

und

Arbeitnehmer (Springer): ____________________________________

Adresse: ______________________________________________________

Geburtsdatum: _______________________________________________

§1 – Beginn und Art des Arbeitsverhältnisses

Der Arbeitnehmer wird als Springer beschäftigt. Das Arbeitsverhältnis beginnt am ____________ und ist
unbefristet/befristet bis ____________ (bitte Zutreffendes ankreuzen).

§2 – Tätigkeitsbereich

Der Arbeitnehmer wird als Springer eingesetzt und übernimmt wechselnde Aufgaben in verschiedenen
Abteilungen und Standorten des Arbeitgebers. Die konkreten Einsatzbereiche werden dem Arbeitnehmer
rechtzeitig bekannt gegeben.

§3 – Arbeitszeit

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt __________ Stunden pro Woche. Die Verteilung der Arbeitszeit
erfolgt je nach Einsatzort und Aufgabenstellung. Überstunden werden entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen vergütet oder durch Freizeit ausgeglichen.

§4 – Vergütung

Der Arbeitnehmer erhält ein monatliches Bruttogehalt von __________ Euro, zahlbar jeweils am Ende
eines Monats. Zusätzliche Leistungen, wie z.B. Zuschläge für Einsätze an Wochenenden oder Feiertagen,
richten sich nach den gesetzlichen und tariflichen Regelungen bzw. individuellen Vereinbarungen.

§5 – Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von 24 Werktagen bzw. auf den im
Arbeits- oder Tarifvertrag vereinbarten Urlaub. Die Urlaubsplanung erfolgt in Abstimmung mit dem
Arbeitgeber.

§6 – Krankheit und Arbeitsunfähigkeit



Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber unverzüglich eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
vorzulegen und den Arbeitgeber über die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfähigkeit zu informieren.

§7 – Kündigung

Die Kündigungsfristen richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Kündigung bedarf der
Schriftform. Während der Probezeit beträgt die Kündigungsfrist __________ Wochen.

§8 – Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, über alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen seiner
Tätigkeit bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, auch nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses.

§9 – Sonstige Vereinbarungen

______________________________________

______________________________________

§10 – Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
wirksame zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung möglichst
nahekommt.

§11 – Gerichtsstand

Gerichtsstand für alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist der Sitz des Arbeitgebers, sofern gesetzlich
zulässig.

Arbeitgeber Arbeitnehmer (Springer)

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________

Datum: _______________________________ Datum: _______________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-springer/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-springer/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

