
ARBEITSVERTRAG FÜR LKW-FAHRER

Zwischen

Arbeitgeber: ___________________________________________

Adresse: ________________________________________________

und

Arbeitnehmer: __________________________________________

Adresse: ________________________________________________

§1 – Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am ____________________ und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

§2 – Tätigkeit

Der Arbeitnehmer wird als LKW-Fahrer eingestellt. Die Tätigkeit umfasst insbesondere das Führen von
Lastkraftwagen sowie alle damit verbundenen Aufgaben.

§3 – Arbeitsort

Der Arbeitsort ist ______________________________. Der Arbeitnehmer erklärt sich bereit, im Rahmen
der betrieblichen Erfordernisse auch andere Einsatzorte zu akzeptieren.

§4 – Arbeitszeit

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt __________ Stunden pro Woche. Die Lage der Arbeitszeit richtet sich
nach den betrieblichen Erfordernissen und den gesetzlichen Bestimmungen.

§5 – Vergütung

Der Arbeitnehmer erhält eine monatliche Bruttovergütung in Höhe von __________________ Euro. Die
Auszahlung erfolgt jeweils am Ende eines Monats.

§6 – Urlaub

Dem Arbeitnehmer steht ein jährlicher Erholungsurlaub von ______ Arbeitstagen zu. Die Urlaubsplanung
erfolgt in Absprache mit dem Arbeitgeber.

§7 – Krankheit und Arbeitsunfähigkeit

Im Krankheitsfall hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverzüglich zu informieren und spätestens am
dritten Kalendertag eine ärztliche Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung vorzulegen.



§8 – Pflichten des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich:
a) die ihm übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen,
b) die geltenden Verkehrs- und Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten,
c) regelmäßig an vorgeschriebenen Schulungen und Unterweisungen teilzunehmen,
d) das überlassene Fahrzeug und Arbeitsmaterial pfleglich zu behandeln.

§9 – Kündigung

Die Kündigung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften. Die
Kündigungsfrist beträgt mindestens vier Wochen zum Monatsende, sofern nicht ein kürzerer Zeitraum
gesetzlich zulässig ist.

§10 – Verschwiegenheit

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, über alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen seiner
Tätigkeit bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, auch nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses.

§11 – Sonstiges

Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen
unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen unberührt.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-lkw-fahrer/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-lkw-fahrer/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

