ARBEITSVERTRAG LANDWIRTSCHAFT

Zwischen

Arbeitgeber:

Anschrift:

und

Arbeitnehmer:

Anschrift:

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

81 — Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am . Es wird geschlossen auf
unbestimmte Zeit / befristet bis

82 — Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Landwirt/in / Landwirthelfer/in / sonstige Tatigkeit
eingesetzt und verpflichtet sich, die Gbertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren.

83 — Arbeitsort

Der Arbeitsort ist

84 — Arbeitszeit

Die regelmaliige Arbeitszeit betragt Stunden pro Woche und wird in Absprache mit dem
Arbeitgeber festgelegt. Pausen und Ruhezeiten richten sich nhach den gesetzlichen Bestimmungen.

85 — Vergltung
Der Arbeitnehmer erhalt eine Vergitung in Hohe von Euro brutto monatlich / stindlich. Die

Auszahlung erfolgt jeweils zum des Folgemonats auf das vom Arbeitnehmer angegebene
Konto.

86 — Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von Arbeitstagen pro
Jahr. Die Urlaubsplanung erfolgt in Abstimmung mit dem Arbeitgeber.

87 — Krankheit und Arbeitsunféhigkeit

Im Krankheitsfall hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziiglich zu informieren und spatestens am
dritten Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

88 — Kundigung



Die Kundigungsfristen richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform.

89 — Schweigepflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gber alle betrieblichen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren,
auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

810 — Sonstige Vereinbarungen

Dieser Vertrag wurde in zwei Exemplaren ausgefertigt, von denen jede Partei eines erhalten hat.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: Unterschrift:

Datum: Datum:




Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-landwirtschaft/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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