
ARBEITSVERTRAG MIT FÜHRERSCHEINPFLICHT

Zwischen

Arbeitgeber:

Name/Firma: ____________________________________________

Anschrift: _______________________________________________

Vertreten durch: _________________________________________

und

Arbeitnehmer:

Name: ___________________________________________________

Adresse: _________________________________________________

Geburtsdatum: ___________________________________________

§1 – Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am ________________ und wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen, sofern nicht schriftlich etwas anderes vereinbart wird.

§2 – Tätigkeit

Der Arbeitnehmer wird als ____________________________ beschäftigt. Der Arbeitgeber
behält sich vor, dem Arbeitnehmer andere, seinen Fähigkeiten und Kenntnissen entsprechende
Tätigkeiten zuzuweisen.

§3 – Arbeitsort

Arbeitsort ist ____________________________________________. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, bei Bedarf auch an anderen, zumutbaren Orten tätig zu werden.

§4 – Arbeitszeit

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt ______________ Stunden. Die Verteilung der
Arbeitszeit wird einvernehmlich geregelt.

§5 – Vergütung

Der Arbeitnehmer erhält eine monatliche Bruttovergütung in Höhe von ______________ Euro.
Die Zahlung erfolgt jeweils zum Monatsende auf das vom Arbeitnehmer angegebene Konto.

§6 – Führerscheinpflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, während der Dauer dieses Arbeitsverhältnisses einen
gültigen Führerschein der Klasse ___________________ zu besitzen und diesen auf Verlangen



dem Arbeitgeber vorzuzeigen.

Der Arbeitnehmer erklärt, dass er keine Umstände kennt, die ihn an der Ausübung der Tätigkeit
mit Führerschein hindern (z.B. Fahrverbot, gesundheitliche Einschränkungen). Änderungen sind
dem Arbeitgeber unverzüglich mitzuteilen.

§7 – Pflichten des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, seine Tätigkeit sorgfältig, gewissenhaft und nach den
betrieblichen Anweisungen auszuführen. Die Einhaltung der Straßenverkehrsordnung ist
obligatorisch.

§8 – Urlaub

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub von __________
Arbeitstagen pro Kalenderjahr. Die Urlaubsplanung erfolgt in Abstimmung mit dem Arbeitgeber.

§9 – Krankheit und Arbeitsunfähigkeit

Im Falle der Arbeitsunfähigkeit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber unverzüglich
über den Grund und voraussichtliche Dauer zu informieren und spätestens am dritten Tag eine
ärztliche Bescheinigung vorzulegen.

§10 – Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis kann von beiden Seiten unter Einhaltung der gesetzlichen oder vertraglich
vereinbarten Kündigungsfristen gekündigt werden.

§11 – Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, während und nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses über
alle betrieblichen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren.

§12 – Sonstiges

Nebenabreden bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Sollten einzelne Bestimmungen
dieses Vertrages unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen unberührt.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-fuhrerschein-pflicht/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/arbeitsvertrag-fuhrerschein-pflicht/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

