
ARBEITGEBERBESCHEINIGUNG FÜR DIE KINDERTAGESBETREUUNG

Arbeitgeber:

Anschrift:

Name des Arbeitnehmers:

Geburtsdatum des Arbeitnehmers:

Beschäftigungsbeginn:

Beschäftigungsende (falls befristet):

Art der Beschäftigung:

Arbeitszeit wöchentlich (Stunden):

Arbeitsort:

Diese Bescheinigung bestätigt, dass der oben genannte Arbeitnehmer bei uns beschäftigt ist und für die Kindertagesbetreuung die Betreuungskosten übernommen werden.

Hinweise zur Bescheinigung:

Diese Arbeitgeberbescheinigung dient als Nachweis für die Kindertagesbetreuung und kann bei Behörden
und Einrichtungen vorgelegt werden. Die Angaben sind wahrheitsgemäß und vollständig. Änderungen der
Beschäftigungsdaten sind unverzüglich mitzuteilen.

Arbeitgeber (Firma / Institution) Datum

Unterschrift: _________________________ _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/arbeitgeberbescheinigung-kita-/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/arbeitgeberbescheinigung-kita-/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

