ARBEITGEBERBESCHEINIGUNG FÜR DIE HORTBETREUUNG


Arbeitgeber:
Firma / Einrichtung: ____________________________________________________________
Anschrift: ____________________________________________________________________
Telefon: ______________________________________________________________________

Arbeitnehmer:
Name, Vorname: ________________________________________________________________
Anschrift: ____________________________________________________________________
Geburtsdatum: _________________________________________________________________

Beschäftigungszeitraum:
Von: ___________________________  Bis: ___________________________

Arbeitszeit (wöchentlich):
______________________________________________________________________________

Beschäftigungsart:
______________________________________________________________________________

Bestätigung:
Hiermit wird bescheinigt, dass der/die oben genannte Arbeitnehmer/in aufgrund seiner/ihrer beruflichen Tätigkeit eine Hortbetreuung für das Kind benötigt.

Kind:
Name, Vorname: ________________________________________________________________
Geburtsdatum: _________________________________________________________________

Zusätzliche Angaben zur Arbeitszeit (optional):
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


Ort: _______________________________________
Datum: _____________________________________


	Arbeitgeber / Dienststelle
	Dienstsiegel / Stempel

	

Unterschrift: ______________________________________
	

______________________________________




Originalquelle dieses Dokuments:
https://arbeits-experte.com/arbeitgeberbescheinigung-hort/
War diese Vorlage für Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:
https://arbeits-experte.com
Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend. © arbeits-experte.com




