ANTRAG AUF STUNDENERHÖHUNG


Antragsteller (Name, Vorname):
_______________________________________________________________
Anschrift:
_______________________________________________________________
Telefon / E-Mail:
_______________________________________________________________

Arbeitgeber / Firma:
_______________________________________________________________
Anschrift:
_______________________________________________________________

Betreff:
Antrag auf Erhöhung der Arbeitszeit (Stundenerhöhung)

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Erhöhung meiner regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von
________________ Stunden auf __________________ Stunden.

Begründung:
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Ich bitte um wohlwollende Prüfung meines Antrags und eine schriftliche Bestätigung.


Hinweise zum Antrag:
Dieser Antrag dient dem Wunsch nach einer Erhöhung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit gemäß § 8 TzBfG (Teilzeit- und Befristungsgesetz). Der Arbeitgeber hat unter Berücksichtigung betrieblicher Belange und verfügbarer Arbeitszeitwünsche zu entscheiden. Ein Anspruch auf Erhöhung besteht nicht automatisch.


Ort: __________________________________________
Datum: _________________________________________



	Antragsteller
	Arbeitgeber

	

Unterschrift: __________________________________
	

Unterschrift: __________________________________

	Name (bitte deutlich): ___________________________
	Name / Position: _________________________________




Originalquelle dieses Dokuments:
https://arbeits-experte.com/antrag-auf-stundenerhohung/
War diese Vorlage für Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:
https://arbeits-experte.com
Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend. © arbeits-experte.com




