ANTRAG AUF EINRICHTUNG EINER 4-TAGE-WOCHE


Angaben zum Antragsteller
Name:
Vorname:
Abteilung:
Position:

Angaben zum Arbeitgeber
Firma / Unternehmen:
Ansprechpartner / Personalabteilung:
Adresse:

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich die Umstellung meiner Arbeitszeit auf eine 4-Tage-Woche bei gleichbleibender Gesamtarbeitszeit pro Woche. Ich bitte um Prüfung meines Antrags und um eine schriftliche Rückmeldung.

Begründung (optional):
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................

Vorgeschlagene Arbeitszeitgestaltung
Gewünschte Arbeitstage (bitte ankreuzen):
	Montag
	Dienstag
	Mittwoch
	Donnerstag
	Freitag

	☐
	☐
	☐
	☐
	☐



Geplante tägliche Arbeitszeit (z.B. 8 Stunden):
............................................................................................................................

Hinweise und rechtliche Grundlagen
Die Einführung einer 4-Tage-Woche erfolgt unter Berücksichtigung der betrieblichen Belange und im Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Dieser Antrag stellt kein Rechtsanspruch dar. Änderungen der Arbeitszeit bedürfen einer schriftlichen Vereinbarung.

	Antragsteller
	Arbeitgeber / Personalabteilung

	

Unterschrift: _________________________
	

Unterschrift: _________________________

	Name in Druckbuchstaben: ____________________
	Name in Druckbuchstaben: ____________________




Originalquelle dieses Dokuments:
https://arbeits-experte.com/antrag-auf-4-tage-woche/
War diese Vorlage für Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:
https://arbeits-experte.com
Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend. © arbeits-experte.com




