
ÄNDERUNGSVERTRAG ZUR BESCHÄFTIGUNG

Zwischen

Arbeitgeber:

Firma: _____________________________________________

Anschrift: __________________________________________

Vertreter: __________________________________________

und

Arbeitnehmer:

Name: ______________________________________________

Anschrift: __________________________________________

wird folgender Änderungsvertrag zum bestehenden Arbeitsvertrag geschlossen:

PRÄAMBEL

Die Parteien haben einen Arbeitsvertrag geschlossen, dessen Bedingungen hiermit geändert werden.

§1 – Änderung der Beschäftigungsart

Die bisherige Vollzeitbeschäftigung des Arbeitnehmers wird mit Wirkung zum _______________ in eine
geringfügige Beschäftigung (Minijob) geändert. Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt künftig __________
Stunden pro Woche.

§2 – Vergütung

Die Vergütung wird entsprechend der geänderten Arbeitszeit angepasst und beträgt künftig ________
Euro monatlich bzw. ______ Euro pro Stunde.

§3 – Sozialversicherung und Meldungen

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die erforderlichen Meldungen zur geringfügigen Beschäftigung bei den
zuständigen Behörden vorzunehmen.

§4 – Sonstige Vertragsbedingungen

Alle übrigen Bedingungen des ursprünglichen Arbeitsvertrags bleiben unverändert und gelten weiterhin.



§5 – Wirksamkeit

Dieser Änderungsvertrag tritt mit Unterzeichnung durch beide Parteien in Kraft.

Zum Beweis der Zustimmung unterzeichnen die Parteien diesen Änderungsvertrag in zweifacher
Ausfertigung.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/anderungsvertrag-von-vollzeit-auf-minijob/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/anderungsvertrag-von-vollzeit-auf-minijob/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

