ANDERUNGSVERTRAG ZUM ARBEITSVERTRAG

Zwischen

Arbeitgeber:

Firma:

Adresse:

Vertreter:

und

Arbeitnehmer:

Name:

Adresse:

Geburtsdatum:

haben folgenden Anderungsvertrag zum bestehenden Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Ausgehend vom Arbeitsvertrag vom wird folgender Vertragsteil
geandert:

2. Anderung der Arbeitszeit und Beschéaftigungsart

Der Arbeithehmer wird ab dem mit folgender Arbeitszeit und Beschéaftigungsart
beschéftigt:

Beschaftigungsart: Minijob (geringflgige Beschaftigung gemaf 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)
Arbeitszeit: durchschnittlich Stunden pro Woche

Vergitung: Euro monatlich (Brutto)

3. Sonstige Regelungen

Alle Ubrigen Bestimmungen des urspriinglichen Arbeitsvertrages bleiben unverandert und gelten weiter.

4. Kindigung

Dieser Anderungsvertrag kann unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten Kiindigungsfristen gekiindigt
werden.

5. Schlussbestimmungen



Dieser Anderungsvertrag ist Bestandteil des bestehenden Arbeitsvertrages. Anderungen und
Erganzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: Unterschrift:




Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/anderungsvertrag-von-teilzeit-auf-minijob/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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