
ÄNDERUNGSVERTRAG ZUM ARBEITSVERTRAG

Zwischen

Arbeitgeber:

Firma: _____________________________________________

Adresse: ___________________________________________

Vertreter: __________________________________________

und

Arbeitnehmer:

Name: ______________________________________________

Adresse: ____________________________________________

Geburtsdatum: _______________________________________

haben folgenden Änderungsvertrag zum bestehenden Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Ausgehend vom Arbeitsvertrag vom ____________________________ wird folgender Vertragsteil
geändert:

2. Änderung der Arbeitszeit und Beschäftigungsart

Der Arbeitnehmer wird ab dem ___________________ mit folgender Arbeitszeit und Beschäftigungsart
beschäftigt:

Beschäftigungsart: Minijob (geringfügige Beschäftigung gemäß § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV)

Arbeitszeit: durchschnittlich __________ Stunden pro Woche

Vergütung: __________________________ Euro monatlich (Brutto)

3. Sonstige Regelungen

Alle übrigen Bestimmungen des ursprünglichen Arbeitsvertrages bleiben unverändert und gelten weiter.

4. Kündigung

Dieser Änderungsvertrag kann unter Einhaltung der vertraglich vereinbarten Kündigungsfristen gekündigt
werden.

5. Schlussbestimmungen



Dieser Änderungsvertrag ist Bestandteil des bestehenden Arbeitsvertrages. Änderungen und
Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht berührt.

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Unterschrift: _________________________ Unterschrift: _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://arbeits-experte.com/anderungsvertrag-von-teilzeit-auf-minijob/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://arbeits-experte.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://arbeits-experte.com/anderungsvertrag-von-teilzeit-auf-minijob/
https://arbeits-experte.com
https://arbeits-experte.com

